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SERVIZIO ASSOCIATO DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL CICLO DELLA PERFORMANCE
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                                  Feltre, 22/02/2018

Spett.le
Comune di Santo Stefano di Cadore 
(BL)

Oggetto: D. Lgs. 150/2009. Richiesta validazione della Relazione sulla Performance per 
l’anno 2016.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 93 del 16 ottobre 2014, con la quale veniva 
approvato il Piano della Performance 2014-2016.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 65 del 10 dicembre 2014, con la quale veniva 
aggiornato il Piano della Performance 2014-2016.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 50 del 18 agosto 2015, con la quale veniva 
approvato il PRO Piano delle risorse e degli obiettivi – esercizio 2015.

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 33 del 12 maggio 2016, con la quale veniva 
approvato il P.R.O. – Piano delle Risorse e degli Obiettivi per il 2016.

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 59 del 29 giugno 2017, con la quale veniva 
approvata la Relazione sulla performance 2016.

Atteso che per le vie brevi l’OIV segnalava alcune incongruenze riguardo agli 
indicatori degli obiettivi dell’Area Amministrativo/Demografica indicati nella Relazione 
sulla Performance 2016.

Viste le relative integrazioni trasmesse via mail con i conteggi effettuati per il calcolo 
annuale delle percentuali di realizzazione dei programmi.

Esaminate le schede trasmesse, si segnala quanto segue:

Per quanto riguarda la scheda obiettivo n. 1 “Intensificazione programmi di intervento 
sociale-impulso delle attività di volontariato e collaborazione in particolare con giovani e 
anziani” si rileva che le percentuali sia dei valori target sia dei valori raggiunti vanno 
rettificate in base alle integrazioni trasmesse.

L’OIV, pertanto, valida la Relazione sulla Performance per l’anno 2016, 
condizionatamente alle correzioni necessarie indicate in precedenza.

Con riferimento alle valutazioni individuali dei collaboratori l’OIV rileva il sostanziale 
rispetto del principio di differenziazione dei giudizi.
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A completamento della documentazione necessaria si rimane in attesa della 
trasmissione della scheda di valutazione dei titolari di PO.

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti.

L’OIV 
Giuseppe Mareschi
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